
 

 

 
 

 

Al Personale ATA 

All’Albo 

Al Sito Web sezione dedicata  

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli Atti della scuola 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 

CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91 

“Laboratori per il recupero delle competenze di base” 

 
CUP: F74D23002140001 

 

 

Oggetto: Avviso Interno per la Selezione di Personale ATA, Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 

n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

“Agenda SUD” – Titolo Progetto “Laboratori per il recupero delle competenze di base” – Codice Progetto 

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91 – CUP F74D23002140001. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA    la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 





 

 

 
 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1 comma 

143 della legge 13 luglio 2015 n. 107";  

VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti 

nel territorio della Regione siciliana”; 

VISTI       i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO   il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea e sue successive modifiche; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui è stato avviato il 

progetto denominato “Agenda SUD”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni 

finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON 

Scuola per il periodo di programmazione 2014- 2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento 

delle competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni 

nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli 

apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi; 

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 

– Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 54 del verbale n. 5 del 06/12/2023 e la delibera del Consiglio di 

Istituto n. 28 del verbale n. 4 del 12/12/2023 per la presentazione della candidatura al PON Scuola, 

azione 10.2.2- Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 

riferimento al I e II ciclo, sotto azione 10.2.2A “Competenze di base; 

VISTA la candidatura n. 1090922 relativa alla proposta progettuale “Laboratori per il recupero delle 

competenze di base” inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 17/01/2024, nell’ambito 

dell’azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, 

sottoazione 10.2.2A - Competenze di base ; 



 

 

 
 

VISTA la Nota autorizzativa del MIM Prot. n°. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024 che rappresenta la 

formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

 

VISTA     la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 di cui al verbale n. 2 del 21 Dicembre 2021 con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA     la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 di cui al Verbale n. 5 del 19/01/2024 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO    le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 

5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTE  le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, 

gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento 

per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.” 

INVITA 

il personale in indirizzo ad esprimere la propria disponibilità per la partecipazione alle attività previste dal 

Progetto “Laboratori per il recupero delle competenze di base” – Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91  

per l’a.s. 2023-2024, facendo pervenire a questa istituzione all’indirizzo paic87300g@istruzione.it l’allegato 

modulo, compilato in ogni sua parte e sottoscritto entro e non oltre le ore 12:00 del 29 Aprile 2024. 

Per le attività in oggetto del presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni 

ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio 

ordinario. 

IL COLLABORATORE SCOLASTICO avrà il compito di: 

- accogliere i corsisti all’ingresso e all’uscita 

- curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal Progetto 

“Laboratori per il recupero delle competenze di base” – Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91 

- predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo- didattiche segnalate da Esperti 

e Tutor 

mailto:paic87300g@istruzione.it


 

 

 
 

- raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare 

- svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto 

Le attività si svolgeranno presumibilmente nel mese di Maggio – primi 15gg di Giugno nelle ore pomeridiane e 

potrebbero essere programmate anche nelle ore antimeridiane della giornata del sabato, secondo i calendari 

concordati con gli Esperti. 

Il monte ore di attività necessario allo svolgimento degli incontri verrà ripartito tra le unità disponibili. 

 

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO avrà il compito di supportare l’attività amministrativa per l’attuazione 

del Progetto “Laboratori per il recupero delle competenze di base” – Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-

91. 

L’incarico verrà affidato per  n° 30 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data 

della nomina fin al termine del progetto. 

Il monte ore di attività necessario allo svolgimento dell’incarico verrà ripartito tra le unità disponibili. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Donatella Angela Dell’Oglio 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ALLEGATO Avviso Interno per la Selezione di Personale ATA  

CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91 

“Laboratori per il recupero delle competenze di base” 

 
CUP: F74D23002140001 

Modulo disponibilità personale ATA 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C.S. “L.Pirandello – Borgo Ulivia” 

Palermo 

 

Il/la sottoscritt__ ………………………. ………………. CF………………………………………... 

Nat__ a ……………………………………………… il …………………………………………….. 

Tel. ………………………….. indirizzo email ………………………………………………………. 

Domiciliato a …………………………………………………………………………………………. 

in via …………………………………………………………………….CAP………………………. 

in servizio presso questo Istituto in qualità di ………………………………………………………… 

 

SI DICHIARA 

      non disponibile 

      disponibile 

a partecipare alle attività previste dal previste dal Progetto “Laboratori per il recupero delle competenze di base” 

– Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-91. 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati ai sensi della normativa vigente per le esigenze e finalità 

dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data…………………………………………. Firma ______________________________________ 
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